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 اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار ضوابط

 

 ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای  کلیه شرکتهای ذیل جهت اندازه گیری عوامل زیان آور شغلی توسطرعایت موارد 

 است: لازم الاجرا 

 

 نکات کلی: -الف

معاونت قبل به هر نحو ممکن به اطلاع هفته شرکتهای خصوصی دارای مجوز بهداشت حرفه ای، زمان انجام نمونه برداری را یک  .1

واحد بهداشت حرفه ای شبکه بهداشت و درمان شهرستان برسانند تا یکی از کارشناسان شبکه بهداشت در زمان اندازه بهداشتی و 

 حضور داشته باشد.جهت نظارت گیری 

ری را یک هفته قبل از شروع کار به معاونت شرکتهای خدمات بهداشت حرفه ای موظفند لیست کارشناسان اعزامی جهت اندازه گی .2

 بهداشتی ارسال نمایند.

یها بر شرکتهای بهداشت حرفه ای باید شماره و نام استاندارد مربوط به هر عامل زیان آور را در گزارش ذکر نمایند و کلیه اندازه گیر .3

کار و روشهای ارائه شده مورد تایید مرکز کتاب حدود مجاز مواجهه شغلی مرکز سلامت محیط و اساس استاندارد ذکر شده )در

 د.گرد گزارش اندازه گیری، مراجع و  منابع نیز درجهرقسمت در پایان و  سلامت محیط و کار ( صورت گیرد.

 حتی الامکان حداکثر زمان لازم برای نمونه برداری مطابق متد استاندارد رعایت گردد. .4

 گیری و انجام تبدیل واحد ها بر اساس واحد استاندارد مورد مقایسه، لازم است.در تمامی موارد گزارش شده، ذکر واحد اندازه  .5

 

بیه معاونیت بهداشیتی و مرکیز بهداشیت   کارفرماییانارسال یک نسخه از کلیه قراردادهای منعقده فیی میابین شیرکت و  .6

 (.بند د دستورالعمل شرکتهای ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای 64) براساس ماده  شهرستان

مرکز بهداشیت معاونت بهداشتی و به  (از این حوزه معاونت)ارسال گزارش نتایج اندازه گیری توسط شرکتهای دارای مجوز  .7

 دستورالعمل شرکتهای ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای 30ماده  4شهرستان براساس بند 

ها، بخشنامه های و برنامه ها و طرحهای رسیمی رعایت ضوابط کمی و کیفی موجود در قوانین، آیین نامه ها، دستورالعمل  .8

 دستورالعمل مذکور 30مرتبط با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بند و ماده 

ر مثال عدم ثبت دستوالعمل مذکور )به طو 65عدم فعالیت شرکت در طول مدت اصلاح و رفع تخلفات براساس تبصره ماده  .9

 رسی(ی در سامانه جامع بازنتایج اندازه گیر

هرگونه نمونه برداری و اندازه گیری و ارزشیابی عوامل زیان آور محیط کار بایستی صرفاً توسط فیار  التحصییلان بهداشیت  .10

حرفه ای معرفی شده از سوی شرکت به معاونت بهداشتی صورت پذیرد و سایر افراد مجیاز بیه ارائیه خیدمات میذبور نمیی 

 دستورالعمل مذکور 62باشند. ماده 

 

 موارد و نکات اختصاصی که می بایست در نمونه برداری از آلاینده های محیط کار لحاظ گردد به شرح ذیل میباشد: -ب

 نکات مهم در مورد  اندازه گیری صدا:-

 در گزارش ذکر شود.  مشخصات دستگاههای اندازه گیری .1



2 
 

 در گزارش قید شود.و مدت زمان انجام آن استاندارد دزیمتری  .2

 ستگاه کالیبراسیون در گزارش قید شود . نوع و مشخصات د .3

 .قید شود . تاریخ آخرین کالیبراسیون دستگاهها در گزارشکالیبراسیون دستگاه قبل از اندازه گیری انجام گردد .4

 .و میزان آن در گزارش قید گردد خطای ناشی از دستگاه صداسنج در نتایج اندازه گیری لحاظ گردد .5

 . است Aاستاندارد میزان مواجهه کارگر با صدا ، شبکه  ود. ش ذکرشبکه آنالیز صدا در گزارش  .6

 . منابع مولد صدا در گزارش قید شود .7

 . در گزارش ثبت شود. و . . . ( یکنواخت با زمان، متغیر ،نوع صدا )پیوسته .8

گیری در گزارش قیید وضعیت روشن و خاموش بودن دستگاهها ، سرعت فعالیت دستگاهها و نوع فعالیت دستگاهها در حین اندازه  .9

 شود

 میانگین گیری از تراز صدا های مختلف در یک کارگاه با چندین ایستگاه صداسنجی قابل قبول نمی باشد . .10

 و........  SPL-LEQ نوع فاکتورهای اندازه گیری قید شود مثلا   .11

 گردد.موقعیت دستگاهها بر روی پلان کارگاه مشخص ومحل دقیق اندازه گیری صدا و دوزیمتری ها  .12

معیادل  دوزیمتیرید بایدسی بل باشد  82اگر در ایستگاهی که کارگر در آن تردد دارد، تراز فشار صدا به صورت لحظه ای بیش از  .13

 گردد. ) در صورت مواجهه کارگر با صدای متغیر با زمان دزیمتری باید کل شفت کاری را در بر بگیرد(. نیز انجام  ساعت 8

  گزارش قید گردد. در انجام و نیز آنالیز فرکانس ،( است82ddاز فشار صوت بیش از حدود مجاز )در ایستگاههای که میزان تر .14

 گزارش قید گردد. زمان دقیق اندازه گیری از لحاظ تاریخ و ساعت در .15

 گردد. اعداد صحیح درج شود و از درج میزان اعشار پرهیز SPLدر هنگام اندازه گیری  .16

 ه و مسئول فنی در گزارش قید شود .امضاء کارشناس اندازه گیری کنند .17

 ارتعاش: نکات مهم در مورد  اندازه گیری-

 بازو یا تمام بدن( -تعیین هدف اندازه گیری و تعیین نوع مواجهه )دست .1

  Z , Y , Xاندازه گیری ارتعاش در سه جهت  .2

 فرمول مربوطهمحاسبه برآیند ارتعاش در سه جهت فوق با توجه به مدت زمان مواجهه و نوع وظیفه از  .3

 مقایسه برآیند به دست آمده با جداول استاندارد و تعیین مدت زمان مجاز مواجهه  .4

 مقایسه نتایج با حد مراقبت و ارائه توصیه های لازم برای مراقبت از سلامت کارگران .5

 

 نکات مهم در مورد  اندازه گیری روشنایی:-

 باشد. )شرایط کارگاه و منابع روشنایی به شرح ذیل( اندازه گیری روشنایی همراه با ارزیابی -1

 و ضریب انعکاس هریک از سطوح در گزارش درج گردد. کف و سقف کارگاه در گزارش قید شود رنگ دیوار، -2

 ارتفاع منابع روشنایی مصنوعی از کف کارگاه در گزارش قید شود.  -2

 یون دستگاهها در گزارش قید شود.نوع و مدل دستگاههای اندازه گیری و تاریخ کالیبراس -3

 محل دقیق ایستگاههای اندازه گیری در گزارش قید شود .-4

 تاریخ اندازه گیری در گزارش قید شود .و  ساعت -5

 )تمیز، متوسط، کثیف( وضعیت هوای سالن از نظر میزان آلودگی در گزارش قید شود . -6

 .در گزارش قید شودوضعیت روشن و خاموش بودن منابع روشنایی موضعی  -7

 نوع و تعداد منابع روشنایی سالم و معیوب ذکر شود -8

 تعداد منابع روشنایی مصنوعی در یک کارگاه و وضعیت روشن و خاموش بودن آنها در گزارش قید شود . -9
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 میانگین گیری از نتایج اندازه گیری در یک کارگاه قابل قبول نمی باشد . -10

 دن درب کارگاه در حین اندازه گیری مشخص شود .و بسته بو وضعیت باز -11

 وضعیت پاکیزگی پنجره ها ذکر شود. )تمیز، متوسط، کثیف( -12

 وضعیت پاکیزگی لامپها و حبابها ذکر شود. )تمیز، متوسط، کثیف( -13

 اندازه گیری روشنایی در شب یا زمانی که روشنایی طبیعی نور غالب نباشد انجام گردد .-14

 )ابری، نیمه ابری، آفتابی( جوی زمان اندازه گیری در گزارش قید گردد.شرایط  -15

 تعداد کارگران در معرض روشنایی نامطلوب ذکر شود. – 16

 

 نکات مهم در مورد اندازه گیری استرس گرمایی :-

 در گزارش قید شود . و گواهی کالیبراسیون نوع و مشخصات دستگاه اندازه گیری -1

 کار و استراحت تعیین شود.درصد مدت زمان  -2

 معلوم شود کارگر سازش یافته است یا خیر.  -4

 میزان اندازه گیری شده دمای خشک، تر و گویسان در گزارش قید شود . -5

 انجام شود . ارتفاع بدن )پا ، تنه ، سر( 3اندازه گیری در در محیطهای نا متجانس  -6

 . زمان اندازه گیری در هر ایستگاه مشخص شود -7

 پلان کارگاه رسم شود . -8

 محل دقیق نمونه گیری بر روی پلان مشخص شود . -9

وضعیت سیستم های مکانیکی جابجا کننده هوای سالن یا سیستم های خنک کننده سالن از لحاظ روشن و خاموش بودن در -10

 گزارش قید شود .

ساعت کاری(  8کارگر در طول  وظایفبولیسم مصرفی برای میزان متابولیسم کلی مصرفی کارگر با توجه به نوع کار ) متا -11

 محاسبه و تعیین شود.

 که دستگاه نشان میدهد استفاده شود WBGTلباس تعیین و جهت اصلاح  cloمیزان ضریب  -12

 مدت زمان مواجهه با شرایط جوی اندازه گیری شده تعیین و با جداول استاندارد مقایسه شود. -13

در صورتی که کارگر دارای چند وظیفه می باشدف پس از محاسبه استرس گرمایی هروظیفه لازم است استرس گرمایی کل  -14

 در آن شیفت کاری محاسبه شده و این مقدار است که با جدول استاندارد مقایسه می گردد.  

 

 نکاتی در خصوص مواجهه با امواج الکترو مغناطیس:-

 ی و تعیین فرکانس مواجهه مورد اندازه گیریتعیین هدف اندازه گیر -1

 تعیین نوع موج الکترومغناطیس مورد اندازه گیری -2

 ذکر مدت زمان مواجهه کارگر با امواج -3

 تعیین مدت زمان  مجاز مواجهه -4

 تعیین فاصله اپراتور از منبع تولید پرتو یا امواج  -5

 : UVامواج  نکاتی در خصوص مواجهه با 

 و محاسبه بیشترین اثر بخشی طیفی نسبی برای هر طیف  C , B , Aدر سه طیف  UVاندازه گیری پرتو  .1

 ( A, B , Cنوع اشعه ای که اندازه گیری می شود معلوم شود )اشعه ماوراء بنفش نوع  .2
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 در سه طیف فوق با توجه به مدت زمان مواجهه UVمحاسبه برآیند  .3

 مقایسه برآیند به دست آمده با حدود استاندارد .4

 دت زمان مجاز مواجهه با استفاده از فرمول مربوطهتعیین م .5

 

 : آلاینده های شیمیایینکات مهم در مورد اندازه گیری 

 هدف نمونه برداری مشخص گردد. -1

. )درصورت تفاوت داشتن روش کار و مواجهه چند باشدکارگران  تعداد تنوع شرایط شغلیتعداد نمونه های گرفته شده به   -2

 برای هر کارگر نمونه برداری جداگانه انجام شود(.کارگر، حتی در یک شغل، 

 : باشد می ضروری و لازم  ذیل مورد شیمیایی برداری نمونه موارد تمام در -3

 به توجه با شاهد نمونه وجود برداری، نمونه جوی شرایط ذکر برداری، نمونه زمان مدت طول برداری، نمونه زمان و تاریخ 

  شیمیایی های نمونه حمل روش رعایت آن، به مربوط محاسبات ذکر و برداری نمونه متد

روش نمونه برداری و تجزیه آلاینده به زبان فارسی ) کلیه موارد ذکر شده در روش استاندارد نمونه برداری، رعایت شود. -4

 (.ضمیمه گزارش شود

 مشخصات پمپ نمونه برداری در گزارش قید شود. -5

نحوه و زمان کالیبراسیون دستگاهها و تجهیزات در گزارش بیان گواهی کالیبراسیون دارای تاریخ اعتبار پیوست گزارش شود.  -6

 .شود

 دبی نمونه برداری مطابق روش نمونه برداری استاندارد باشد. -7

 پمپ نیز ذکر شود.  . ضریب تصحیح دبیدر گزارشات قید شودبا توجه به شرایط دما و فشار و ... منطقه تصحیح حجم  -8

 نوع و تعداد منابع آلاینده در زمان اندازه گیری قید شود(.  ی مولد آلاینده )وضعیت روشن و خاموش بودن دستگاهها -9

 بودن سیستم های روشن و خاموشوضعیت ده و وضعیت سیستم های تهویه عمومی و تهویه موضعی در گزارش قید ش -10

 .اندازه گیری در گزارش قید شود در حین عمومی( تهویه )موضعی و مکانیکی

 میزان سرعت جریان باد در حین اندازه گیری در گزارش قید شود. -11

 مورد نظر درگزارش نتایج به صورت خلاصه درج شود. آلاینده خصوصیات فیزیکی و شیمیایی ماده -12

 ر روی پلان قید شود .. نام دستگاهها ب (بر روی پلان رسم شود جغرافیایی جهت)پلان کارگاه در گزارش رسم شود .  -13

  تاریخ نمونه برداری در گزارش قید شود . وساعت شروع و پایان نمونه برداری و نمونه برداری زمان مدت -14

 در گزارش قید شود . مشخصات شرایط جوی )دما ،رطوبت سرعت جریان باد و....... ( -15

 .حدود مجاز تماس شغلی با آلاینده در گزارش قید شود -16

 ذکر و شیمیایی تجزیه دستگاه گراف ارائه نمونه، تجزیه تاریخ درج نمونه، تجزیه تا برداری نمونه بین مجاز زمان مدت  -17

 .است کرده اشاره آن به استاندارد متد که مواردی سایر و محاسباتی فرمولهای

  از گرد وغبار: و محیطی وزنی استنشاقی فردی )رسپیرابل(نمونه برداری  رعایت موارد ذیل در -18

 میکرون می باشد 10مواجهات فردی مستلزم استفاده از سیکلون جهت نمونه برداری از ذرات با قطر آئرودینامیکی زیر  - 

 از یک فیلتر شاهد استفاده شود . حداقل  هر ایستگاهدر  –

 در گزارش قید شود . مربوطه  و محاسبات وزن اولیه و ثانویه فیلترها ی اندازه گیری و شاهد  -

وم و صورت متغیر بودن وظایف کارگر و لزوم پوشش کل ساعات مواجهه فرد، قبل از اشباع فیلتر از فیلترنمونه برداری ددر  -

 سپس محاسبات لازم لحاظ گردد. سپس سوم و ... استفاده گردد
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 :شیمیایی برخی نکات اندازه گیری

میکرومتر که وارد سیستم تنفسی میشوند و شامل ذرات توراسیک و رسپیرابل  100= ذرات زیر   inhilaleذرات تنفسی = قابل تنفس = 

 هم میشوند.

 میکرومتر  که شامل ذرات رسپیرابل هم میشوند. 10= ذرات زیر (Toracic)ذرات توراسیک 

یوی هم نفوذ میکنند.که شامل فیوم فلزی میکرومتر که تا حبابچه های ر 4(= ذرات استنشاقی = ذرات زیر respirable)  ذرات رسپیرابل

 هم که زیر یک میکرون هستند می شود.

 نمونه گیری فردی میتواند شامل ذرات تنفسی، توراسیک و رسپیرابل باشد. )برای سنجش ذرات توراسیک و رسپیرابل سیکلون لازم است(.

میکرون )قابل  100نمونه گیری ذرات زیر  - 2 فاده از سیکلون( )بدون استنمونه گیری ذرات قابل تنفس برای فرد -1نمونه گیری توتال =  

 نایوش انجام می شود.  0500تنفس(برای محیط  که با توجه به استاندارد 

 نایوش انجام می شود. 0600اندازه گیری ذرات توراسیک و رسپیرابل به روش استاندارد 

 
 

 ارزیابی های ارگونومی:   نکات مهم در مورد

آنالیز شغلی کارگر  مشاهدهو  پرسشنامهساعت کار( را سنجش کند. )از طریق  8ارزیابی ارگونومی کلیه وظایف کارگر )در طول  -1

 تعیین شود.( 

 از تعداد عکس یا فیلم کافی برای مشاهدهوضعیتهای شاغل استفاده شود. )پوشش کل وظایف(. -2

 بدترین پوسچرهای کارگر مشخص و ارزیابی شود. -3

 کرار وظایف تکراری و مدت زمان انجام آنها در طول شیفت کاری ذکر گردد.تعداد ت  -4

 از نرم افزار و چک لیستهای استاندارد و مناسب شغل مورد نظر جهت ارزیابی و تجزیه و تحلیل ارگونومی شغل استفاده شود. -5

 پایش ارگونومی:مهم نکته  -6

بییا توجییه بییه اینکییه پییایش محیییط کییار بییا نییرم افزارهییای ارگونییومی دفعتییاً و کوتییاه مییدت مییی باشیید و ممکیین اسییت نمییود مناسییبی از 

مواجهات پرسنل در طول مدت کار نباشید، و بیا توجیه بیه اینکیه برخیی روشیهای پیایش نیرم افیزاری ارگونیومی همیه جوانیب مواجهیات 

ی پییائین تنییه و بییالا تنییه، نیییرو، تکییرار، مییدت زمییان انجییام کییار، مییدت زمییان داشییتن یییک ارگونییومی فییرد ) از جملییه، بررسییی انییدامها

پوسچر کیاری خیا ، تهوییه و سیرما و گرمیای محییط کیار، صیدا، ارتعیاش، نوبتهیای کیاری و شیرایط فضیای کیار و ... (را پوشیش نمیی 
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 Bodyتماا  پرکاردچ  ای لیسات ارزیاابی ح ارزییابی ارگونیومیدهد: بنیابر ایین بیرای دسیتیابی بیه نتیایج صیحیح تیر و دقیقتیر 

Map   .نقشه بدچ( ازجمله  ی لیستهای نوردیی، کرنل و ... لازم و ضروری است( 

 و انتخاب پوسچر مناسب ارزیابی لازم است.تهیه فیلم نمونه برداری از نحوه انجام وظایف کاری جهت  -

 
 

 ضوابط فوق جهت تاکید ذکر شده و لازم الاجرا می باشد. 

مورد سایر عوامل زیان آور که در بالا ذکر نشده است، ضوابط مکتوب در کتاب حدود مجاز مواجهه شغلی ملاک عمل در 

 می باشد.

 

با توجه به اندازه گیریهای قبلی، سنجش کارآیی کنترلهای انجام شده، و نیازهای حال حاضر صنعت و  ذیل این فرم

مرکز بهداشت به  بهداشت حرفه ای کارشناساز تایید کارشناس بهداشت حرفه ای صنعت تهیه و پس توسط 

 میگردد.بلاغ ... ا و شرکت ارائه خدمات بهداشت حرفه ای کارخانه/ صنعت

 کمیت و کیفیت موارد لازم جهت اندازه گیری تعداد کارگر در معرض نوع آلاینده نوع شغل

    

    

    

    

    

    

 

 

 امضاء کارشناس ناظر بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت:                   

 
 


