
 ئولیت کارفرمایان در قبال ایمنیبا مس طقوانین مرتب

 

که از   ییهادستورالعمل تی کشور رعا یو منابع ماد یانسان ی روین انت یص یبرا  قانون کار: 85ماده 

  ی( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیفن حفاظت نیجهت تام) یحفاظت فن یعال یشورا قی طر

  هیکل  یبرا شود،یم نی کار( تدو طیبهداشت کار و کارگر و مح نیو تام یا حرفه  ی ماریاز ب  یریجهت جلوگ)

 .است  یکارگران و کارآموزان الزام ان، یها، کارفرماکارگاه

و بهداشت   یاصول فن ت یفصل بوده و مکلف به رعا  نیمشمول مقررات ا زین یخانوادگ  ی هاکارگاه -  تبصره

 . باشندیکار م

 

  نیمسئول ا یو بهداشت کار بر عهده کارفرما  یمقررات و ضوابط فن  یاجرا تیمسئول قانون کار: 95ماده 

مقررات مذکور از   تیخواهد بود. هر گاه بر اثر عدم رعا  قانون  نیا  ۸۵موضوع ذکر شده در ماده  یواحدها

  یو حقوق ی فریک  از نظر کورمسئول مذ ای رخ دهد، شخص کارفرما   یاواحد، حادثه  نیمسئول ایکارفرما  یسو

 .قانون مسئول است  نیمندرج در ا یمجازات ها  زیو ن

و بهداشت کار   یحفاظت فن ی قانون برا نیا  ۸۵موضوع ماده  یواحدها رانیمد ایچنانچه کارفرما   - ۲ تبصره

  یلازم و تذکرات قبل یکارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزش ها  اریو امکانات لازم را در اخت لیوسا

نخواهد داشت. در   یت یمسئول  کارفرما دیمابدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود از آن ها استفاده نن

 حل اختلاف نافذ خواهد بود.  اتیه  یصورت بروز اختلاف، را

 

هر کس بدون مجوز قانونی عمداً یا در نتیجه بی احتیاطی به جان یا   قانون مسئولیت مدنی: ۱ماده 

سلامتی یا مال یا آزادی یا حیثیت یا شهرت تجارتی یا به هر حق دیگر که به موجب قانون برای افراد ایجاد  

گردیده لطمه ای وارد نماید که موجب ضرر مادی یا معنوی دیگری شود مسئول جبران خسارت ناشی از  

 .باشدمی عمل خود


