شیوه نامه
برنامه عملیاتی سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماند1401
روند اجرا :
با توجه به گستره مشمولین و نبود آمار این گروه از شاغلین، در اولین گام آمار و اطلاعات در خصوص شاغلین پنج گروه پسماندهای تعریف شده در قانون مدیریت پسماندها شامل پسماندهای عادی،پزشکی ) بیمارستانی ( ، ویژه ، کشاورزی و صنعتی اخذ و با توجه به گستردگی و شدت خطر اولویت برنامه در هر منطقه مشخص گردید در ادامه با پیگیری ضوابط مندرج در دستورالعمل ضمن تحت پوشش قرار دادن کلیه عوامل اجرایی پسماند به الزامات قانونی، دسترسی گروههای آسیب پذیر ) که در حال حاضر عوامل اجرایی پسماندی که تحت مدیریت اجرایی نیستند، تعیین شده است  را نیز به خدمات بهداشت حرفه ای لازم، فراهم آوردیم .
در سال 1401 در ادامه اقدامات مربوط به دستیابی به شاخص ها، پیگیر استقرار 6 الزام قانونی در واحدهای مشمول برنامه خواهیم بود. بدین منظور ضمن ارسال برنامه عملیاتی به واحدهای مشمول برنامه و نظارت بر اجرای برنامه برای مشمولین ماده 5 قانون مدیریت پسماند، اجرای برنامه را تا دسترسی به شاخص های تعریف شده برای سال 1401 ، دنبال خواهیم کرد.
هدف کلی :
تامین سلامت ، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندها
اهداف اختصاصی :
1.  تا 5 مرداد ماه سال 1401 برنامه عملیاتی تفصیلی شهرستان تدوین و گزارش وضعیت اجرای برنامه برای تحت پوشش قرار دادن گروه های آسیب پذیر گروه اولی شاغلین تنظیم و به  مرکز سلامت ارسال شود  )با اولویت پیشگیری از کرونا(
2. تا پایان شهریور 1401 شاغلین جدید که در مراحل جمع آوری ، جداسازی، حمل ونقل، بازیافت ، پردازش ودفع در پنج گروه پسماندها در شهرداری، بیمارستانها و مراکز بهداشتی درمانی، ادارات / مراکز / موسسات دولتی و شرکت های خصوصی خدماتی و کارگاهها مشغول بکار هستند شناسایی وآمارگیری شوند .
3. تا پایان سال 1401 کلیه واحدهای کاری مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماند برنامه عملیاتی سالانه را تکمیل و ارسال نمایند .
4. تا پایان سال 1401 -  50  درصد شاغلین پسماند وسایل حفاظت فردی را در اختیار داشته و استفاده کنند . )با اولویت پیشگیری از کرونا(
5. تا پایان سال 1401 - 60 درصد شاغلین پسماندها آموزش های لازم را بر اساس دستورالعمل مربوطه دیده باشند . )با اولویت پیشگیری از کرونا(
6. تا پایان سال1401- 75 درصد شاغلین پسماند به تسهیلات بهداشتی مناسب دسترسی داشته باشند . )با اولویت پیشگیری از کرونا(
7. تا پایان سال 1401 - 40 درصد شاغلین پسماند تحت پوشش معاینات شغلی قرار گیرند .
8. تا پایان سال 1401 - 20 درصد واحدهای مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماند دارای تشکیلات بهداشت حرفه ای باشند .
9. تا پایان سال 1401 - 20 درصد از واحدهای کاری مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماند پایش و کنترل محیطی عوامل خطر را در محل عملیات پسماند طبق دستورالعمل مربوطه انجام داده باشند .
10. تا پایان اسفند 1401 کارگران جمع آوری، جداسازی، حمل و نقل و بازیافت پسماند عادی ) رفتگران( شهرداری تحت پوشش ضوابط مندرج در دستورالعمل پسماند قرار گیرند .
11. تا پایان اسفند 1401 گروه اولی عوامل اجرایی پسماندهای بیمارستانی، ادارات / مراکز / موسسات دولتی و شرکت های خصوصی خدماتی، کارگاهها و شاغلین پسماندهای ویژه این نوع مراکز تحت پوشش ضوابط مندرج در دستورالعمل پسماند قرار گیرند .

استراتژی ها :
1. آموزش و بازآموزی کلیه پرسنل درگیر در اجرای برنامه مطابق دستورالعمل مربوطه 
2.  جلب مشارکت مدیران اجرایی پسماندها در بر قراری ضوابط از طریق تشکیل کار گروه عوامل اجرایی پسماندها در سطح شهرستان برای پایش ماهانه اقدامات انجام شده و رفع چالشهای موجود . )با اولویت پیشگیری از کرونا(
3. اولویت بندی گروه شاغلین برای برقراری ضوابط مندرج در دستورالعمل سلامت ، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماندها
4. پیگیری پوشش گروههای اولی از ضوابط مندرج در دستورالعمل سلامت ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماندها
5. پیگیری تامین امکانات و تسهیلات مورد نیاز برای برقراری ضوابط
6. پیگیری تامین آمادگیهای لازم جهت مقابله با شرایط اضطرار در صورت وجود پسماند های مخاطره آمیز
7. پایش و ارزشیابی سالانه برنامه

فعالیت ها :
1- شناسایی و تعیین احتمال خطر سلامت، ایمنی و بهداشت گروه اولی پسماند
2- تعیین مسئولیتها در رابطه با سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماند
3- شناسایی و ثبت اطلاعات واحدهای مشمول و شاغلین فعال در مراحل جمع آوری، جداسازی، حمل ونقل،بازیافت ،پردازش،ودفع فعالیت دارندو نیز شاغلین زیر سن قانونی
4- تدوین برنامه عملیاتی تفصیلی)با اولویت پیشگیری از کرونا(
5- تعیین گروه های آسیب پذیر عوامل اجرایی پسماندها) با توجه ویژه به شاغلین زیر سن قانونی(
6- تشکیل جلسه توجیهی با مسولین ستادی ورئوسای مراکز بهداشت در جهت جلب مشارکت آنان وفراهم آوری امکانات پشتیبانی
7- برگزاری جلسات هماهنگی با مدیریت های اجرایی پسماندها جهت بررسی چالشهای موجود در توسعه برنامه و رفع آنها)با اولویت پیشگیری از کرونا(
8- برگزاری کارگاه آموزشی / باز آموزی یک روزه جهت کلیه بازرسان بهداشت حرفه ای سطوح محیطی و ستادی در زمینه دستورالعمل سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندها
9- برگزاری کارگاه آموزشی یک روزه جهت کلیه کارشناسان بهداشت حرفه ای کارخانجات و شرکتهای خصوصی ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای در زمینه دستورالعمل سلامت ، ایمنی وبهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندها)با اولویت پیشگیری از کرونا(
10- اجرای برنامه های آموزشی غیر حضوری برای آموزش شاغلین و مدیران اجرایی در زمینه پیشگیری از کرونا
11- جمع آوری و جمع بندی آمار واطلاعات دریافتی کارشناسان مسئول بهداشت حرفه ای سطوح محیطی ) مراکز بهداشت شهرستان، و مراکز بهداشت شهری و روستایی ( و ارسال به مرکز
12- اولویت بندی شاغلین پسماندها با در نظر گرفتن گستردگی و شدت خطر به تفکیک واحد یا مراکز مدیریتی
13- . تدوین برنامه عملیاتی " اجرای دستورالعمل سلامت ، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندها " جهت گروه شاغلین اولی
14- تامین سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماندها در گروه های آسیب پذیر با مشارکت ارگانهای ذیربط)با اولویت پیشگیری از کرونا(
15- ارسال آمار جمع بندی شده مراکز بهداشت شهرستان، مراکز بهداشت شهری و روستایی و برنامه عملیاتی گروه اولی به معاونت بهداشتی
16- تهیه گزارش فعالیت شاغلین پسماند زیر سن قانونی
17- مکاتبه با مدیران اجرایی در خصوص فعالیت شاغلین پسماند زیر سن قانونی
18- تشکیل جلسه کارگروه سلامت ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی پسماند  شهرستان و بررسی چالش ها و راهکارهای پیش روی برنامه عملیاتی گروه اولی منطقه)با اولویت پیشگیری از کرونا(
19- پیگیری برقراری ضوابط دستورالعمل سلامت ، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی برای گروه اولی در منطقه مطابق برنامه عملیاتی)با اولویت پیشگیری از کرونا(
20- پیگیری اقدامات لازم به منظور پیشگیری از کرونا د رکارگاههای دارای شاغلین پسماند
21- تشکیل جلسات هماهنگی جهت بازبینی و بازنگری برنامه عملیاتی
22- پایش، نظارت، ارزشیابی برنامه
23- بازنگری برنامه و انجام اقدامات اصلاحی

شاخص های برنامه:
تعداد کل شاغلین پسماند 9448نفر 67درصد شاغلین پسماند عادی،7درصد شاغلین پسماند عفونی ،23درصد شاغلین پسماند کشاورزی ،  2/5درصد شاغلین پسماند صنعتی.0/8 درصد شاغلین پسماند مخاطره آمیز 
61در صد شاغلین پسماند عادی که وسایل حقاظت فردی در اختیار دارند .
91در صد شاغلین پسماند عفونی که وسایل حقاظت فردی در اختیار دارند. 
28در صد شاغلین پسماند کشاورزی که وسایل حقاظت فردی در اختیار دارند. 
72در صد شاغلین پسماند صنعتی که وسایل حقاظت فردی در اختیار دارند .
90در صد شاغلین پسماند مخاطره آمیز که وسایل حقاظت فردی در اختیار دارند. 
31درصد شاغلین پسماند عادی که تحت پوشش معاینات سلامت شغلی قرار گرفته اند.
95درصد شاغلین پسماند عفونی که تحت پوشش معاینات سلامت شغلی قرار گرفته اند.
28درصد شاغلین پسماند کشاورزی که تحت پوشش معاینات سلامت شغلی قرار گرفته اند.
95درصد شاغلین پسماند صنعتی که تحت پوشش معاینات سلامت شغلی قرار گرفته اند.
85درصد شاغلین پسماند  مخاطره آمیزکه تحت پوشش معاینات سلامت شغلی قرار گرفته اند.

· درصد عوامل اجرایی پسماندکه طبق قانون وسایل حفاظت فردی مناسب در اختیار دارند .) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد عوامل اجرایی پسماندکه طبق قانون در دوره های آموزشی مطابق با دستورالعمل شرکت کرده اند .) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد عوامل اجرایی پسماند که طبق قانون به تسهیلات بهداشتی مناسب دسترسی دارند . ) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد عوامل اجرایی پسماند که طبق قانون تحت پوشش معاینات شاغلین قرار دارند . ) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد واحدهای کاری مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندکه شاغلین آن طبق قانون وسایل حفاظت فردی دراختیار دارند .) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد واحدهای کاری مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماند که شاغلین آن طبق قانون آموزش دیده اند ) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد واحدهای کاری دارای شاغل پسماند که شاغلین آن طبق قانون به تسهیلات بهداشتی مناسب دسترسی دارند . ) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد واحدهای کاری مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندکه شاغلین آن طبق قانون تحت پوشش معاینات شاغلین قرار دارند . ) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد واحدهای کاری مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندکه تشکیلات بهداشت حرفه ای دارند . ) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (
· درصد واحدهای کاری مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندکه پایش و کنترل محیطی عوامل خطر را در محل عملیات پسماند انجام داده اند ) به تفکیک پسماند عادی، بیمارستانی یا عفونی، کشاورزی، صنعتی و مخاطره آمیز (




شاخص های برنامه در دوره شیوع کرونا ویروس:
تعداد بازرسیهای اولیه و پیگیری از کارگاههای دارای شاغلین پسماند در سال 1401
تعداد شاغلین پسماند که آموزش های لازم را در زمینه پیشگیری از کرونا دیده انددر سال 1401
تعداد کارگاههای بهسازی و ضدعفونی شده جهت پیشگیری از انتشار کرونا ویروس در سال 1401
تعداد شاغلین پسماند زیر سن قانونی در هر گروه پسماند در سال_1401_
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